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POROCILO O PODALISANIU AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj: Univerza v Ljubljani
Predlagatelj: Fakulteta za pomorstvo in promet

Studijska programa:
Ladijsko strojni$tvo, visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje
Navtika, visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje

Datum obiska: 17. in 18. februar 2014

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem 3olstvu je dne 19. 12. 2013
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije $tudijskega

programa, v sestavi:

predsednik: dr. Bojan DolSak, Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru
glan: dr. Josip Kasum, Pomorski fakultet, Sveucili$te u Splitu, Hrvaska

flan:  Student Igor Jesih

Predstavnica agencije je bila ga. loZica Kramar.
Kot opazovalka se je obiska zavoda udeleZila tudi dr. Marjeta Pucko (kandidatka za vpis v register

strokovnjakov agencije).

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov:

Datum oddaje skupnega porocila agenciji: 25.4.2014 ;"';;’:

Izpolni agencija:

Datum posredovanja evalvacijskega porocila visoko3olskemu zavodu:

Datum prejema pripomb visoko3olskega zavoda k evalvacijskemu poro&ilu:

Datum prejema konénega evalvacijskega porodila:
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Skupina strokovnjakov je skiep ¢ imenovanju in gradivo za presojo prejela dne 3. 1. 2014, Obhisk
Fakultete za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju FPP) je bil opravljen med
17. in 18. 2. 2014 in je potekal po urniku, ki je bil uskiajen z voedstvom visokoSolskega zavoda.
Skupina strokovnjakov je na pripravljalnem sestanku, ki je potekal 16. 2. 2014 na predveler
obiska, uskladila §e zadnje priprave na obisk, po obisku pa je pripravila skupno porodilo o zunanji
evalvaciji,

Obisk je oba dneva potekal na sedeZu FPP na naslovu Pot pomoricakov 4, PortoreZ, kjer se oba
presojana Studijska programa tudi izvajata. Na tej lokaciji je bil prvi dan obiska izveden tudi ogled
prostorov, v sklopu katerega si je skupina strokovnjakov ogledala referat in knjiznico, ter nekaj
predavalnic in faboratorijev, navtiéni simulator in &olnarno.

V ¢asu obiska visokoSolskega zaveda je bile v skladu z vnaprej predvidenim urnikom izvedenih 10
razgovorov z razliénimi sogovorniki. V razgovorih so sodelovali (v oklepajih je navedeno 3tevilo
sogovornikov):

vodstvo fakultete (4),

Studenti funkcionarji (4},

¢lani Komisije za kakovost (2},

studenti, ki niso &lani organov fakultete (7),

predstavniki zunanjega okolja: iz gospodarstva (3) + diplomanti (3),
asistenti (4),

uditelji, ki poutujejo na presojanem programu (7),

predstavniki podpornih sluzb (7),

predstavniki Upravnega cdbora (2),

dekanica.

Poleg pisnega gradiva, ki ga je FPP posredovala z vlogo za podaliS8anje akreditacije obeh presojanih
ftudijskin programov, je wvsak ¢&lan skupine strokovnjakov med obiskom prejel 3e novo
predstavitveno brosuro vseh 3tirih dodiplomskih Studijskih programov na FPP, ki jo je fakulteta
zaloZila in izdala Ze za $tudijsko leto 2014/2015 in v kateri sta obSirno predstavljena tudi
visokoSolska strokovna Studijska programa 1. stopnje »Ladijsko strojnistvo« in »Navtika«..

Na osnovi vseh predlozenih dokumentov in javno dostopnih informacij (spletne stranl fakultete),
ter informacij, pridobljenih v pogovorih z izbranimi skupinami scgovornikov, je skupina
strokovnjakov ob koncu obiska oblikovala preliminarng ustno perodilo, ki ga je predsednik skupine
predstavil vodstvu fakultete in nekaterim drugim udeleZencem razgovorov.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Merila za akreditacijo (17. éien)

Formalna in vsebinska sestava cbeh presojanih Studijskih programov je skladna z zakonom in
ustrezna po podrodjih izobraZevalnih in znanstvenih disciplin. Splosni podatki so jasno opredeljem
za oba presojana 3tudijska programa, prav tako so ustrezno opredeljeni tudi cilji in uéni izidi.
Studijska podrodja so ustrezno razvricena po ISCED in Klasius podrodjih. Uéna nadrta zajemata
podatke glede vrste in tra]anja tudija ter opredeljujeta izbirne predmete. Metode poudevanja so
jasno zastavljene ter nadini preverjanja znanja jasno opredelieni. Pogoji za dokondanje $tudija so
doloéeni in vnaprej znani.

Predmetnik je zasnovan na principu od teoreti¢nih osnov v zacetku do vse bolj prakti¢nih znanj
proti koncu &tudija. Vertikalna in horizontalna povezanost predmetov je primerna. V obeh
predmetnikih so opredeljene kompetence in znanja, ki jih Student pridobi z opravijenimi
obveznostmi. Predmeti so ustrezno definirani, porazdelitev kreditnih to¢k ECTS pa je primerna,

Oba presojana $tudijska programa usposabljata $tudente za regulirana poklica in morata skladno z
zahtevami Konvencije o standardih za usposabljanje, izdajanje sprideval in ladijsko strazarjenje
pomoréfakov mednarodne pomorske organizacije (STCW konvencija) zagotavijati minimalna
potrebna znanja $tudentov. IzobraZevanje na obeh presojanih Studijskih programih zato poteka v
skladu z STCW konvencijo, pri éemer uéni nalrti Studijskega programa »Navtika« med ostalimi
vsebinami zajemajo tudi vsebine STCW iz razdelkov A-II/1 in A-II/2, udni nadrti programa
»Ladijsko strojnidtvo« pa STCW vsebine iz razdelkov A-ITI/1 in A-II[/2. Izdelana je vsebinska
delitev predmetov, ki je narejena na osnovi vzorlnih programov usposabljanja Mednarodne
pomorske organizacije (IMO).

Za spremljanje in preverjanje ucnih dosezkov in kompetenc zavod izvaja razlitne nacine
preverjanja (ankete, preverjanje kompetenc pred delom na simulatorju ali ¢olnu, ipd.). Pogoji za
napredovanje so 3tudentom predstavljeni v zaletku leta, prav tako so Studenti seznanjeni z
izpitnim redom In nafinom izvajanja Studijskih obveznosti.

Pomemben del étudijskega procesa je tudi prakti¢éno usposabljanje na simulatorjih in na plovilih.
Na podiagi razgovorov in ogleda, skupina strokovnjakov usposabljanje na strojnih oz. navtinih
simulatoriih ocenjuje kot primer dobre prakse. Skupine Studentov so, tako kot pri vecml ostalib
vaj, majhne in omogocajo kvalitetno delo in individualni vkljuCenost vsakega étudenta. Studenti
lahko na simulatorjih vadijo tudi izven organiziranega studijskega procesa in si tako pridobivajo
potrebne kompetence in pridobijo tudi ustrezne certifikate. Po obsegu pa najvedji del strokovnega
usposabljanja predstavlja strokovna praksa (14 ECTS), ki se vedinoma izvaja na éolnih in v
¢olnarni Oddelka za pomorstvo FPP UL, Vedina Studentov Zeli po kondanem Studiju in tudi ze v
tasu strokovne prakse delati na konvencijskih plovilih, kar pa uspe le redkim. Z vidika tzvaJan]a
§tudijskega procesa je problem taksnega usposabljanja daIJsa odsotnost, ki $tudentom v Casu
izvajanja strokovne prakse na konvencijskih plovilih onemogola izpolnjevanje drugih Studijskih
obveznosti. Menimo, da bi ta problem lahko redili z uvedbo e-izobraZevanja, ki bi Studentom
omogoéale tudi doloéene oblike Studija na daljavo.

Studij na obeh presojanih Studijskih programih je zanimiv tudi za tuje Studente, ki na fakulteto
prihajajo tudi na podlagi pozitivnih izkudenj njihovih predhodnikov. Tuji Studenti so v prlmerjavs z
domadimi obravnavani enakopravno ter so popolnoma integrirani v Studijski proces, pri &emer
predavanja in vaje v pr:meru navzotnost! tujih tudentov potekajo kombinirano v slovenskem in
angledkem jeziku, do &esar so se pozitivho opredelili tudi domadi Studenti.

Kot tuj jezik se v prilagojeni obliki na obeh presojanih Studijskih programih poutuje angledéina
(Pomorska angles&ina, AngleSlina za naviike, Angiescma za ladijske strojnike). 1z razgovora s
gtudenti in tudi zunanjimi delefniki je bilo mogoce razbrati, da angleilina na plovbi vedno ne
zadodta, prav tako tudi ne italijantina, ki je na podroCju sedeZa zavoda drugi uradni jezik,
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Zato bi bilo potrebno razmisliti o uvedbi dodatnega svetovnega jezika, npr. Spansline, ki je v
pomorskih drzavah zelo razsirjena.

Studenti ob diplomi pridobijo strokovni naslov in njegovo skrajSavo skladno z zakonom.

Ugotovljeno dejansko stanje

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Organizacija in izvedba izobraZevanja poteka v skladu z zakonom in v skladu z merili za
akreditacijo.

+ Analiza ugotovitev

Zavod izkazuje primerno strukturo in vsebino Studijskega programa v skladu z zakonom.
Studijski proces je dobro organiziran in sledi uénim ciljem. Predmetnik opredeljuje prehod iz
teoretiénih znanj v zadetku 3tudija k bolj praktiénim in aplikativhim znanjem proti koncu. Zavod
spremlja in beleZi napredek Studenta ob napredovanju v visji letnik ter izvaja procese za
zagotavljanje kakovosti.

Kljunega pomena za oba presojana $tudijska programa je praktiéno usposabljanje, pri Cemer
bi zavod moral teziti k temu, da bi ¢im vef Studentom omogodil strokovno prakso na
konvencijskih ploviiih, saj se za delo na tak$nih plovilih v okviru izobraZevanja na obeh
presojanih programih tudi usposabljajo.

Prednosti:

Sprotno preverjanje uénih izidov in pridebljenih kompetenc,

Optimalno Stevilo studentov v skupinah za vaje.

Izvedba usposabljanja na strojnih in navti€nih simulatorjih predstavija primer dobre prakse,
Fakulteta je zanimiva za tuje Studente {mednarodna mobllnost).

Enakopravna obravnava in vkijuéenost tujih Studentov v Studijski proces.

PriloZnosti za izboljSanje:

Vzpostaviti sistem e-izobraZevanja, ki bi omogodil dologene oblike Studija na daljavo.

Preuditi moZnosti za napotitev vedjega Stevila Studentov na prakti€no usposabljanje na
konvencijskih plovilih,

Uvedba dodatnega svetovnega jezika (kot izbirni predmet, fakultativno ali pa v kombinaciji z
Anglescing).

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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2. VPETOST V OKOLJE

Merila za akreditacijo (27. ¢len)

Zavod se s svojo strategijo dobro umeséa v lokalno okolje, medtem ko v $irSem in mednarodnem
prostoru $e ni v zadostni meri izkoristila vseh priloZnosti. Iz razgovora s predstavniki zunanjega
okolja je bilo mogode ugotoviti, da je povezanost z razvojem okolja dobra. V fokalnem ckolju je
zaznati podpiranje delovanja $ole tudi preko donacij in Stipendiranja manjSega Stevila $tudentov.

PredloZena Studijska programa sta usklajena z deloCbami mednarodne STCW konvencije, kar se
odraza v vsebinah obeh S&tudijskih programov. Med pridobljenimi kompetencami in znanji
diplomantov je zaslediti vsebine, ki se nanasajo na zahteve ladjarjev po kadrih, ki so usposobljeni
za upravijanje ladij kot kompleksnih tehnolo$kih pomorskih sistemov Sirom po svetu.

Presojana Studijska programa imata tudi ustrezno vlogo pri gospodarskem, socialnem in
kulturnem razvoju oZjega okolja. Iz razgovora s predstavniki zunanjega okolja je bilo mogode
ugotoviti, da so diplomanti $tudijskin smeri zaposljivi in da dosegajo prifakovana znanja in
kompetence. Usmeritve obeh programov namreé temeljijo ravno na zahtevani usposobljenosti
strokovnih kadrov, ki bodo sposobni redevati razliéne izzive s podro¢ja navtike in ladijskega
strojnidtva.

Majhno Stevilo vpisanih Studentov na ta dva Studijska programa fakulteti omogoda dober stik s
¢tudenti in diplomanti. Poslediéno je zavod ustrezno seznanjen z ucnimi izidi in s kompetencami
svojih diplomantov, njihovo konkurentnostjo in zaposlenostjo.

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zaved na podro&ju vpetosti v okolje izpoinjuje zakonsko predvidena dolodila in merila za
akreditacijo.

¢ Analiza ugotovitev

Vpetost v o7je lokalno okolje je dobra. Zaradi majhnega S$tevila Studentov, ki ga vecina
deleZnikov doZivlja kot prednost, je pogosta neformalna komunikacija. To velja tudi za urejanje
praktitnega usposabljanja Studentov. Ze tekom 3tudija imajo Studenti tudi moZnost pridobitve
sicer omejenega $tevila Stipendij iz lokalnega okolja. Prav tako v razgovorih z diplomanti ni bilo
zaznati, da bi imeli veéje teZave pri pridobitvi zapeslitve.

Prednosti:

« Dobra usklajenost pridobljenih kompetenc in znanja z zahtevami mednarodnih konvencij
(STCW) in zakona (ZVIS).

» Izrazeno zadovolistvo delodajalcev z znanjem Studentov na praksi in diplomantov.

« Podpiranje delovanja $ole s strani lokalnega okolja preko donacij in Stipendiranja.

« Dobro sodelovanje z okoliem na lokalni ravni.

PriloZnosti za izboljSanje:
s Intenzivnej$e sodelovanje z okoljem v $irSem prostoru, tudi z mednarodnimi subjekti.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Merila za akreditacijo (28. ¢len)

FPP je integralni del Univerze v Ljubljani in ima na podrodju izobraZevanja pomorskih poklicev Ze
ved kot 50 letno tradicijo. Je tudi edini visoko$olski zavod v Sloveniji, ki izobrazuje pomorscake in
ima tako na tem podro¢ju vseslovenski in tudi iréi znacaj. To se izkazuje tudi v ustaljenem nacinu
delovanja zavoda, kar velja tako za delovanje razliénih organov fakultete, v katerih so ustrezno
zastopani vsi deleZniki, kot tudi za izvedbo pedagoskega procesa in ne nazadnje tudi za delo
podpornih sluzb, s katerimi so zaposleni in studenti zadovoljni.

FPP pri svojem delovanju sledi strategiji, ki jo prepoznava v vsakokratnem programu dela
dekanice, ki to funkcijo zaporedoma opravlja Ze nekaj mandatnih obdobij. Zavod je k viogi prilozil
program vodenja fakultete v mandatnem obdobju 2009-2011. Ob tem se fakulteta sklicuje na
vizijo in poslanstvo Univerze v Ljubljani, lastnih krovnih strateskih usmeritev pa nima, ne glede na
to, da predstavlja majhen, specifiten in poleg tega 3e krajevno dislociran del univerze.

Fakulteta ima v skladu z dolodili Statuta UL ved organizacijskih enot. Z vidika presojanih
programov je najpomembnej$i Oddelek za pomorstvo, ki skrbi za znanstveno-raziskovaine delo ter
dodiplomsko izobrazevanje navtike in ladijskega strojniStva, ter za aktivnosti v zvezi z izvajanjem
STCW konvencije.

Upostevajo¢ spremembe omenjene konvencije zavod tudi redno prenavlja in posodablja Studijske
vsebine obeh presojanih tudijskih programov. Zadnje taksne spremembe STCW konvencije, ki se
jim je fakulteta ustrezno prilagodila, so bile usklajene v Manili leta 2010.

FPP ima vzpostavljene vse mehanizme spremljanja napredovanja 3tudentov, trajanja Studija in
prehodnosti, ter je seznanjena o zaposlenosti diplomantov in njihovi konkurenénosti na trgu dela,
Ceprav je slednje bolj rezultat majhnosti fakuitete, ker sistemati¢nega spremljanja zaposienosti na
fakulteti $e ni. Alumni klub je vzpostavljen, vendar pa njegovo delovanje Se ni v popolnosti
zazivelo.

Na fakulteti poteka tudi karierno svetovanje, ki je organizirano v okviru Kariernega centra UL,
katerega sodelavka je $tudentom FPP na voljo vedinoma preko elektronske poste, dvakrat na
mesec pa ima uradne ure tudi na FPP v Portorozu. Glede na to, da Oddelek za pomorstve v okviru
obeh presojanih &tudijskih programov izobraZuje Studente za zelo specifi¢ne poklice, pri cemer je
zelo velika verjetnost zaposlitve v tujini (tudi edini »domadi« ladjar, podjetje Splodna plovba je v
tuji lasti), je potrebno karierno svetevanje prilagediti in priblizati specificnim potrebam fakuitete in
njenih §tudentov. Trenutno lahko namre¢ Studenti od karierne svetovalke z vidika 1skanJa mesta
za strokovno prakso ali zaposlitev pri¢akujejo le kakSen nasvet, ne pa tudi konkretne pomadi.

Dosezke znanstveno-raziskovalnega dela in strokovnega dela, ki je za oba presojana visoko3olska
strokovna Studijska programa 3e posebej pomembno, zavod ustrezno prenasa in vkljuduje v
Studijski program.

Predlagatelj v viogah (tofka 7) navaja, da se od Studijskega leta 2002/2003 strokovna praksa
praviloma izvaja na &olnih in v folnarni Oddelka za pomorstvo FPP. Prilozena so tudi mnenja
panoznih gospodarskih zbornic, Ministrstva za promet in vedjih pomorsklh podjetij, da fakulteta
tudi s praktiénega vidika usposablja ustrezne kadre. Kljub temu, pa iz Ze omenjenih raziogov
skupina strokovnjakov meni, da bi morala imeti fakulteta sklenjenih ve¢ krovnih sporazumov o
opravljanju strokovne prakse Studentov v ladjarskih podjetjih, tudi v tujini.

FPP redno spremlja vpis na oba presojana Studijska programa, ki je bolj ali manj stabilen in
usklajen z zaposlitvenimi moznostmi.
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Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod z vidika delovanja v celoti izpolniuje merila za akreditacijo.

e Analiza ugotovitev

Delovanje zavoda je ustrezno in skladno z zakonskimi predpisi, pri Cemer pa je potrebno
dolotene aktivnosti, povezane predvsem z delovanjem Kariernega centra in Alumni kluba Se
izboljSati. Prav tako je potrebno skleniti veé dogovorov z razii€nimi ladjarskimi podjetji, ki
bodo vedjemu 3Stevilu zainteresiranih $tudentov omogodila izvajanje strokovne prakse na
konvencijskih plovilih.

Prednosti:

s Stalno prenavljanje in posodabljanje Studijskih vsebin upostevajol spremembe STCW
konvencije.

Priloznosti za izboljSanje:

Izpostaviti svojo strategijo, vizijo in poslanstvo, ter jih javno objaviti.

Skieniti vedje stevilo krovnih dogovorov o praktinem usposabljanju v ladjarskih podjetjih.
Intenzivirati delovanje Alumni kluba in sistematiino spremijati zaposlenost diplomantov.
Okrepiti karierno svetovanje ter karierno orientacijo in jo prilagoditi specifinim potrebam
fakultete,

*« 0

Neskladrnosti niso bile ugotovijene.
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4. KADRI

Merila za akreditacijo (29. clen)

Zavod ima vzpostavljeno ustrezno kadrovsko strukturo za znanstveno-raziskovalno in strokovno
dejavnost, ki sta podlaga za izvajanje Studijskega procesa na prescjanih Studijskih programih.
Kadrovska struktura visokoSolskih sodelavcev je jasno opredeljena in stabilna, saj temelji na
preteino redno zaposlenem kadru.

Vsi visoko$olski sodelavci imajo veljavno izvolitev v naziv ter ustrezne strokovne in znanstvene
reference, pri ¢emer se habilitacijski postopki izvajajo v skiadu z zakonodajo in univerzitetnimi
merili, v katerih so upodtevani minimalni kriteriji NAKVIS. Nekateri visokoSolski sodelavci imajo
tudi STCW pooblastila, kar predstavija dodaten pogoj, ki ga mora fakulteta za izvajanje obeh
presojanih programov izpolnjevati tudi v prihodnje, zato je potrebno tudi druge sodelavce
spodbujati k pridobitvi teh pooblastil. FPP se tega zaveda in predvsem asistente spodbuja k
strokovnemu usposabljanju in za takéno usposabljanja zagotavlja tudi potrebna sredstva.

Potrebno je tudi stalno spodbujanje visokoSolskih sodelavcev k intenzivnejSemu znanstveno-
raziskovalnemu delu, ne le z vidika izpolnjevanja habilitacijskih pogojev, temvel tudi z vidika
izpolnjevanja pogojev za pridobitev mladih raziskovalcev, ki jih trenutno na fakulteti nimajo.

Studenti so izpostavil, da jim je velika vetina visoko3olskih sodelavcev dostopna tudi lzven
organiziranih oblik Studija, v okviru Akademskega jadrainega kluba FPP pa je omogoceno tudi
organizirano neformatno druzenje.

Iz razgovora z ucitelji smo se prepridali, da je njihova mednarodna mobilnost stalna praksa,
medtem ko je scdelovanje tujih uciteljev na obeh presojanih programih belj izjema, kot stalna
praksa.

Podporne sluZbe so organizirane primerno in kadrovsko ustrezno zasedene. Osnovne strokovno
izpopolnjevanje za ustrezno obvladovanje delovnega podrodia in prilagajanje novim pogojem
(oprema, zakonodaja, ipd.) je omogodeno, sredstva pa zagotovljena.

Na podlagi razgovorov z razli¢nimi skupinami zaposlenih je mogoce zakljuciti, da zaposleni Cutijo
pripadnost fakulteti, na kateri se pocutijo dobro in med seboj tudi dobro sodelujejo. Kot dober
primer takénega sodelovanja Zelimo izpostaviti medsebcjno neformalno izobraZevanje zaposlenih
na nafin kolega-kolegu {primer: racunalniski triki). Kljub temu pa zavodu priporofamo, da uvede
sistematiéno preverjanje zadovoljstva vseh zaposlenih, z namenom takojsnje odprave morebitnih
slabosti. Prav tako priporoCamo uvedbo letnih razgovorov, kar glede na velikost (majhnost)
fakultete ne bi smelo predstavljati vefjega organizacijskega problema, ter kariernega naclrtovanja
predvsem za mlajée sodelavce, ki ga je deloma mogoce izvesti tudi v okviru letnih razgovorov.

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Kadrovska struktura povezana z izvajanjem obeh presojanih Studijskih programov v celoti
ustreza merilom za akreditacijo.

« Analiza ugotovitev

RazpoloZljiva kadrovska struktura zavodu omogoda ustrezno izvedbo presojanih 3tudijskih
programa. Med sodelavci je Cutiti pripadnost kolektivu, ki dela dobro, tako da so priloZnosti
za izboljSanje usmerjene predvsem v nadaljevanje dobrega dela. Najvel naporov bo v
prihodnje fakulteta morala usmeriti predvsem k spodbujanju pedagodkega kadra k Se bolj
intenzivnemu znanstveno-raziskovalnemu delu.
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Prednosti:

Primerna kadrovska zasedba glede strokovne usposcbljenosti in STCW poobiastil.

Stabilna in jasno opredeliena kadrovska struktura visoko$olskih uliteljev, ki temelji na redno
zaposienem kadru.

Dostopnost Studentom tudi izven organiziranih oblik Studija.

Medsebojno neformalno izobrazevanje zaposlenih na nadin kolega-kolegu.

Mobilnost pedagoskega kadra.

Spodbujanje asistentov k strokovnemu usposabljanju in zagotovitev sredstev za to
uspasablianje.

PriloZnosti za izboljganje:

Spodbujanje visoko3olskih sodelaveev k intenzivnejiemu ZRD, ki {im bo omogodilo tudi
pridobitev mladih raziskovalcev.

Spodbujanje visokoSolskih sodelavcev k pridobitvi STCW pooblastil.

Sistemati¢no preverjanje zadovoljstva vseh zaposienih.

Uvedba letnih razgovorov in kariernega nacrtovanja sodelavcev.

Neskladnosti niso bile ugotovliene,
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5. STUDENTI

Merila za akreditacijo (30. élen)

Studenti so ustrezno zastopani in imajo omogoteno sodelovanje v vseh organih upravljanja
zavoda. Studenti $0, kot organ, organizirani v Studentski svet, imajo pa tudi studentsko drustvo
zavoda. V okviru Studentskega sveta opravljajo redne seje in se udelezujejo ostalih sej organov
zavoda. Njihovo delo je med Studenti dobro ocenjena. Na letni ravni Studenti organizirajo ved
razliénih projektov, ki so med Studenti FPP prepoznani in se jih tudi udelezujejo.

Ob zadnjih spremembah sestave Studentskega sveta, te &e niso bile ustrezno objavljene na
spletnih straneh fakultete. Na razliénih poverzavah so bile objavijene celo nasprotujole si
informacije.

Studenti kot pozitivno ocenjujejo spletno udiinico in dostopnost do $tudijskih gradiv preko spletne
ulilnice (Moodle), kjer imajo dostop do dodatnih gradiv za posamezni predmet. Kljub ustrezni
vertikalno zastavijeni strukturi obeh Studijskih programov od teoretiénih k aplikativnim in
prakti¢nim znaniem, $tudenti pogredajo $e vef praktiénega izobraZevanja, tudi na zacetku Studija,
hkrati pa izpostavljajo dobre pridobljene kompetence in znanja s podrodja teorije. Kot dobro
ocenjujejo tudi sodelovanje s podjetji, ki izvajajo praktitno izobrazevanje.

Odnos na relaciji Student - profesor je ocenjen kot pozitiven in dober; dostopnost profesorjev
Studentorn omogoca pridobivanje vseh odgovorov na vpraSanja povezana z dolo€enim predmetom
ali studijem na splosno. Studenti prav tako tudi delo podpornih sluzb ocenjujejo kot dobro in
kvalitetno. Dobre odnose in ustrezno komunikacijo omogoca majhno stevilo Studentov, ki ga le-ti
tudi sicer ocenjujejo kot prednost.

Mobilnost $tudentov je majhna, oziroma je na strani cdhajajoéih domadih Studentov v tujino
praktiéno ni, medtem ko tuji Studenti preko Erasmus programa oba presojana $tudijska programa
ocenjujejo kot studij vreden izmenjave.

Zaznati je premajhno aktivnost na podrodju kariernega svetovanja, ki je sicer organizirano na
nivoju celotne univerze.

Studenti so prek svojega predstavnika vkljuéeni v proces zagotavljanja kakovosti, kjer vodstvo
fakultete uposteva njihova mnenja in predloge. Prav tako 3tudenti sodelujejo pri pripravijanju
samoevalvacijskega porodila.

Ugotovijeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Presojani Studijski program in zavod z vidika Studentske problematike izpolnjujeta merila za
akreditacijo.

» Analiza ugotovitev

Zavod vkljutuje Studente na razli€nih podrodjih delovanja zavoda in procesa zagotavijanja
kakovosti ter upodteva njihova mnenJa in predioge. Studenti imajo moZnost opozarjati na
pomanjkljivosti in vplivati na redevanje morebitnih teZzav. V prihodnosti bo zavod moral
posvetiti ve¢ pozornosti tudi promociji mobilnosti Studentov in kariernemu svetovanju. Zavod
naj Se naprej spodbuja delovno okolje, ki bo Studente dodatno motiviralo k raziskovalnim -
aplikativno usmerjenim nalogam iz ckolja.
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Prednosti:

« Dobra komunikacija in osebni pristop na relaciji student - profesor.
»  Vkijufevanje Studentov v projekte.
»  Studenti imajo moZnost sooblikovanja studijskih vsebin.

PriloZnosti za izboljSanje;

» Bolje informirati Studente o obstoju in dejavnosti kariernega centra.
e Sprotno azuriranje Studentskih spletnih strani.
+ Spodbujanje Studentske mobilnosti - odhoda tudentov s FPP na tuj zaved.

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Merila za akreditacijo (31. élen)

Zavod izkazuje lastne prostore za izvajanje Studijskega procesa, ki pa si jih deli s Srednjo
pomorsko $olo, pri Cemer ta defitev ni dovolj jasno opredeljena.

Prostori so primerni za vse dejavnosti zavoda. Poleg predavalnic, ki so opremljene s sodobno IKT
oprema, imajo Studenti na voljo knjiznico s &italnico, ki je dobro obiskana. Studenti imajo na voljo
tudi racunatnidko udilnico, kjer tahko dostopajo do vseh Studijskih vsebin in opravijajo razliéne
dejavnosti v povezavi s Studijem.

Kot manjdo tezavo glede opremijenosti predavalnic, ki bi jo veljalo poskusiti odpraviti, so Studenti
navtike izpostavili premajhne mize pri predmetih, kjer uporabljajo pomorske karte, tudi na izpitih.

Fakuiteta v okviru financnih zmoznosti posodablja opremo, predvsem s sredstvi pridobljenimi na
trgu. Studentom so na voljo vsi licenéni programi za izvajanie razli¢nih vaj, tudi na njihovih
osebnih racunatnikih.

Knjiznica v okviru zaveda zagotavija dostop do potrebne literature in storitev. Studentom je
omogoden prost dostop do gradiva, Tudi sicer so studenti s knjizni€arskimi storitvami zadovoljni,
prav take pa pozitivno ocenjujejo tudi delovanije ostalih podpornih sluzb.

Simulacijska oprema, ki je namenjena praktitnemu usposabljanju Studentov ustreza tako ciljem
obeh Studijskih programov, kot tudi standardom STCW konvencije. Navtiéni laboratorij je
epremljen s sodobno opremo, na kateri lahko Studenti pridobijo vsa zahtevana znanja, ki jim bodo
sluZila pri nadalinji poklicni poti.

Studentom je na voljo tudi dobro opremljena Colnarna, kjer pridobijo velike praktiénih znanj s
podrodja upravljanja in vzdrZevanja plovil. Za namestitev ustrezne opreme (sohe) za izvajanje
nekaterih vaj, ki jih sedaj Studenti opravljajo na Hrvaskem, bi bilo potrebno obstojeli pomol ob
folnarni podaljSati. V zvezi 5 tem Ze nekaj {asa potekajo aktivhosti, ki pa za enkrat 3e niso
obrodile konkretnih sadov.

Colnarna je na voljo tudi za ob3tudijske dejavnosti, v okviru katerih se je poleg $tudentov
posluzujejo tudi profesorii {razna tekmovanja v veslanju, jadranju, ...}.

Laboratorij za ladijsko strojniStvo je potreben cslovite prenove, saj v obstojedem stanju ponuja
gtudentom zgolj pridobitev nekaterih osnovnih prakti¢nih znanj na precej zastareli opremi.
Podobno velja tudi za elektrotehniéni laboratori.

FPP izkazuje finanéno stabilnost za nemoteno izvajanje Studijskega procesa. Prav tako je bilo v
razgovorih mo¢ ugotoviti dobro finanéno upravijanje prihodkov in optimiranje investicij.

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Zavod v skladu z merili za akreditacijo izkazuje ustrezne materialne pogoje za izvajanje
presojanega programa.
« Analiza ugotovitev

Razpolofljive materialne razmere so za izvajanje obeh presojanih Studijskih programov
zadovoljive, kljub temu pa je potrebno staino poscdabijanje opreme. V prvi vrsti to velja za
laboratorija za ladijsko strojnidtvo in elektrotehniko, ter podaljiSanie pomola in namestitev
ustrezne opreme na njem.
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Prednosti:

s Fakulteta izkazuje ustrezne lastne prostore za izvajanje Studijskega procesa.

+« Dobra opremijenost olnarne za Studijski proces in dejavnasti izven njega.

» Simulacijska oprema, ki ustreza standardom izobraZevanja pomorstva in konvencijam, je
Studentom na voljo tudi izven organiziranega Studijskega procesa.
Dobro finanéno upravijanje lastnih prihodkov in optimiranje investicij.
Na voljo je ustrezna IKT tehnologija.

PriloZnosti za izboljSanje:

« Posodobiti laboratorija za ladijskoe strojnistvo in elektrotehnika.
s Najti ustrezno reSitev delitve prostorov med fakulteto in Srednjo pomorsko 3olo.
s Vztrajati pri reSevanju problema podalj$anja pomola in namestitvi ustrezne opreme na njem.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Merila za akreditacijo (32. ¢len)

Na FPP deluje étiridlanska Komisija za kakovost, katere &lan je tudi predstavnik Studentov,
medtem ko strokovne sluibe v komisiji nimajo svojega predstavnika. Komisija je dejavna
predvsem v asu izdelave vsakoletnega samoevalvacijskega poradila, sicer pa se redno ne sestaja
in tudi nima svojega poslovnika, v katerem bi bile opredeljene njene naloge v smisiu celovite
obravnave kakovosti.

Poleg Komisije za kakovost defuje na QOddelku za pomorstvo Se Odbor za izvajanje standardov
kakovosti, ki v skladu z internim priroénikom stalno spremlja izvajanje standardov kakovosti po
dolodilih STCW konvencije.

V procesu zagotavijanja kakovosti formalno sodelujejo vsi kljuéni deleZniki. Samoevalvacijsko
porofilo nastane kot zlepljenka posameznih zakljucenih celot, za pripravo katerih so zadolZene
ustrezne sluzbe in posamezniki, pri demer Kornisija za kakovost nastanek porolila koordinira.
Porodilo se izdela za celotno fakulteto, vendar je iz njega vsaj deloma razvidno tudi delovanje
Qddelka za pomorstvo (Porodilo o spremljanju in zagotavljanju kakovosti na UL FPP 2012, tocka 3,
stran 14). Samoevalvacijska porodila so na spletni strani zavoda javno objavljena skupaj s
poslovnimi poro€ili pod istoimenskim zavihkom. Priporoamo, da fakuiteta na svoji strani
dokumentom povezanim z zagotavljanjem kakovosti nameni poseben zavihek.

Studentske ankete o kakovosti izvedbe pedagoikega procesa so v samoevalvacijskem porogilu le
omenjene, analize njihovih rezuitatov pa v porocilu ni zaslediti. 2 rezultati anket je seznanjena
dekanica FPP. Vsak visokoSolski ucitelj ali sodelavec ima na svojo Zeljo pri dekanici vpogled v
ocene svojega pedagodkega dela, mediem ko so Studentje seznanjeni le s potekom izvajanja in
interpretiranja rezultatov $tudentskih anket ne pa tudi z rezultati, razen &anov Studentskega
sveta v primeru podajanja mnenja v postopku habilitacije.

Obremenjenosti $tudentov na Oddelku za pomorstvo Se ne spremljajo, so jo pa v novembru 2012
priceli spremijati na Oddelku za tehnelogijo prometa.

Ugotovitve zapisane v samoevalvacijskem porodilu doslej niso bile podlaga za pripravo akcijskega
nadrta korektivnih ukrepov z ijasno definiranimi izvedbenimi roki in odgovornimi osebami.
Posledino se ugotovljene pomanikljivosti sistematiéno ne odpravijajo, napredka pa med dvema
samoevalvacijskima porociloma tudi nihCe ne spremlja.

Ugotovljeno dejansko stanje
s Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Zavod ima vzpostavljene osnovne mehanizme za zagotavljanje kakovosti, s katerimi
izpolnjuje minimalne standarde meril za akreditacijo.
« Analiza ugotovitev

Kljub vzpostavlienim osnovnim mehanizmom zagotavijanja kakovosti pa kultura kakovosti Se
ni razvita do napredne faze, v kateri bi bila takoe imenovana zanka kakovostl popolnoma
zakljutena, pri temer mora biti samoevalvacijsko porodilo celovitejSe in mora predstavljati
osnovo za nadaljnje ukrepanie, ki ga je potrebno tudi sistemati¢no spremljati.
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Prednosti

= Obstoj posebnega Odbora za izvajanje standardov kakovosti, ki bdi nad usklajenostjo
studijskih programov Oddelka za pomorstvo s STCW konvencijo.

PriloZnosti za izboljSanje

V Komisijo za kakovost vkljuditi tudi predstavnika strokovnih stuzb.

Vsi zainteresirani delezniki morajo biti obvedéeni o rezultatih $tudentskih anket.

Uvesti sistemati¢no spremljanje obremenjenosti Studentov.

Bolj integralni pristop k izdelavi samoevalvacijskega porodila.

Samoevalvacijskemu porodifu mora slediti akcijski nadrt in sprotno sistematiéno preverjanje
njegovega izvajanija.

« Na spletni strani fakultete objavitl vse dokumente povezane s kakovostjo pod posebnim
zavihkom.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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POVZETEK

Fakulteta za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani je edini visokoSalski zavod v Sloveniji, ki
izobrafuje pomoréake, Na podroju izobraZevanja pomorskih poklicev ima Ze ved kot 50 iletno
tradicijo. To se izkazuje v ustaljenem nacinu delovanja zavoda, kar velja tako za stabilno
kadrovsko strukturo, ustrezne materialne pogoje, delovanje razlicnih organov fakuktete, v katerih
s0 ustrezno zastopani vsi deleZniki, kot tudi za izvedbo pedagodkega procesa in ne nazadnje tudi za
delo podpornih sluZb, s katerimi so zaposleni in Studenti zadovoljni.

Visokosolska strokovna $tudijska programa 1. stopnje »Ladijsko strojnistvo« in »Navtika« sta v
okolju prepoznavna, diplomanti pa zaposljiivi tako doma, kot tudi Sirom sveta. Oba prescjana
programa morata poleg izpolnjevanja zakonskih pogojev in meril za akreditacijo izpolnjevati tudi
dolodila mednarodne konvencije o standardih za usposabljanje, izdajanje spriteval in ladijsko
straZarjenje pomarscakav (STCW), ki se s &asomn tudi posodablja. Fakulteta se na te posodobitve
odziva tudi z ustreznimi posodobitvami obeh Studijskih programov.

Fakulteta je v obdobju zadnje akreditacije sicer vzpostavila osnovne mehanizme zagotavijanja
kakovosti, ki pa jih mora nadgrajevati in izpopolnjevati v smislu razvijanja kulture kakovosti na
vseh podrodjih njenega delovanja, pri éemer mora ugotoviljene priloZnosti za izboljSanje nadgraditi
z akcijskim naértom korektivnih ukrepov, katerih izvajanje je potrebno tudi nenehno spremljati in
po potrebi ustrezno prilagajati.

Upostevajo¢ vse ugotovitve navedene v tem porodilu ter dejstvo, da neskladnosti niso bile
ugotovljene, ocenjujemo, da oba presojana visokoSolska strokovna $tudijska programa 1. stopnje
»Ladijsko strojniStvo« in »Navtika« na Fakulteti za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani
izpolnjujeta merila za ponovno akreditacijo.

V nadaljevanju $e enkrat v strnjeni obliki podajamo kljuéne prednosti in priloZznosti za izboljSanje,
ki so sicer navedene na koncu vsakega poglavia tega porodila.
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Kljuéne prednosti in priloZnosti za izbolj$anje

‘Prednosti-.

PriloZnosti za izbolj$anje

Izvedba usposabljanja na strojnih in
navtiénih simulatorjih predstavlja primer
dobre prakse.

Fakulteta je zanimiva za tuje Studente
{mednarodna mobilnost).

Dobra usklajenost pridobljenih kompetenc in
znanja z zahtevami mednarodnih konvencij
{STCW) in zakona (ZVIS).

Stalno prenavljanje in posodabljanje
studijskih vsebin upostevajoC spremembe
STCW konvencije.

Stabilna in jasno opredeljena kadrovska
struktura visckoSolskih uéiteljev, ki temelji
na redno zaposlenem kadru.

Medsebojno neformalno izobrazevanje
zaposlenih na nadin kolega-kolegu,

Dobra komunikacija in osebni pristop na
relaciji tudent - profesor.

Studenti imajo moznost sooblikovanja
Studijskih vsebin.

Dobra opremijenost ¢olnarne za Studijski
proces in dejavnosti izven njega.

Dobro finanéno upravijanje tastnih prihodkov
in optimiranje investicij.

Obstoj posebnega Qdbora za izvajanje
standardov kakovosti, ki bdi nad
usklajenostjo studijskih programov Oddelka
za pomorsive s STCW konvencijo.

Preuditi moZnosti za napotitev vetjega
$tevila studentov na praktiéno usposabljanje
na konvencijskih plovilih.

Vzpostavit! sistem e-izobraZevanja, ki bi
omogocil dolofene oblike Studija na daljavo.
IntenzivnejSe sodelovanje z okoljem v
dirdem prostoru, tudi z mednarodnimi
subjekti.

Skleniti vedje stevilo krovnih dogovorov o
prakti¢nem usposablianju v ladjarskih
podjetjih.

QOkrepiti karierno svetovanje ter karierno
orientacijo in jo prilagoditi specificnim
potrebam fakultete.

Spodbujanje visokosolskih sedelaveev k
intenzivnejSemu ZRD, ki jim bo omogodile
tudi pridobitev mladih raziskovalcev.
Spodbujanje $tudentske mobilnosti - odhoda
Studentov s FPP na tuj zavod.

Posodobiti laboratorija za ladijsko strojnistvo
in etektrotehniko.

Samoevalvacijskemu porocilu mora stediti
akcijski nadrt in sprotno sistematiéno
preverjanje njegovega izvajanja.

Zahvale

Fakulteti za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani se zahvaljujemo za sodelovanje pri pripravi
obiska, kot tudi za zagotovitev dobrih pogojev za delo skupine strokovnjakov v ¢asu obiska zavoda.
Omogoden nam je bil ogled prostorov, kjer zavod izvaja presojani Studijski program (predavalnice,
laboratoriji, knjiZnica, referat, ¢olnarna), kot tudi vpogled v vse kljune dejavnosti Oddelka za
pomorstve. Razgovori so potekali v konstruktivnem ozradju v skiadu z urnikom,.

Prav tako se zahvaljujemo strokovni sodelavki NAKVISa ga. JoZici Kramar za njeno pomoc pri
organizaciji in izvedbi presoje.
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